
 

 

 

 

       รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      ประจ าป຃  พ.ศ.โ566 

 

    ของ 
 

      องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 
      อ า฼ภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 



 

            รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ566 

      ของ องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 
ประ฼ดในน฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ระยะ฼วลา฿นการ

ด า฼นินการ 
งบประมาณ ผลการด า฼นินการ หมาย฼หตุ 

แ.ดຌานการวาง฽ผน
บริหารอัตราก าลัง 

1.1 จัดท า฽ผนอัตราก าลัง ใ ป຃ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
ก าหนด฾ครงสรຌางกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ 
ของ อบต. 

แ ส.ค.ู 
ใเ ก.ย.โ5ๆๆ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ ูด า฼นินการจัดท า฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผน
อัตราก าลัง ใ ป຃ ประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ็ูโ5ๆ้ ฼พืไอรองรับภารกิจของ 
อบต. 
ูด า฼นินการปรับปรุง฽ผนอัตราก าลัง ใ ป຃ 
ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆ็ูโ5ๆ้ ฿หຌ
฼หมาะสมสอดคลຌองกับปริมาณงาน฽ละ
ความตຌองการของส຋วนราชการ 

 

แ.โ จัดท า฽ละด า฼นินการตาม฽ผนการสรรหา
พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจຌาง฿หຌทันต຋อ
การ฼ปลีไยน฽ปลง หรือทด฽ทนอัตราก าลังทีไว຋าง
฼นืไองจาก฾อน ยຌาย หรือลาออก 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ รายงานต า฽หน຋ ง ว຋ า ง฽ละ฽จຌ งความ
ประสงค์ขอ฿ชຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของ 
กสถ.ส าหรับพนักงานส຋วนต าบลสาย
ผูຌบริหาร฽ละสายงานผูຌปฏิบัติ 

 

แ.ใ ประกาศรับ฾อน ยຌายพนักงานส຋วนทຌองถิไน 
มาด ารงต า฽หน຋งทีไว຋าง                                            

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ประกาศ฽ละประชาสั ม พันธ์การรั บ
฾ อนยຌ า ยพนั ก ง านส຋ ว นทຌ อ ง ถิไ น ห รื อ
ขຌ า ราชการประ฼ภทอืไ น ฼ พืไ อมาด า ร ง
ต า฽หน຋งทีไว຋าง 

 

แ.ไ ประกาศรับสมัครบุคคล฼พืไอ฼ขຌารับการสรร
หา฽ละ฼ลือกสรร฼ป็นพนักงานจຌาง 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ 

 

 

เม຋฿ชຌงบประมาณ ด า฼นินการสรรหาบุคคล฼พืไอบรรจุ฽ต຋งตัๅง
฼ป็นพนักงานจຌางตามระ฼บียบ/หลัก฼กณฑ์
฿นต า฽หน຋ งทีไ ว຋ า ง  ิจຌ างทด฽ทน/จຌ าง
฼พิไม฼ติมี 

 



 

    ูโู 

ประ฼ดในน฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินการ 

งบประมาณ ผลการด า฼นินการ หมาย฼หตุ 

 1.5 การคัด฼ลือก฼พืไอ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงาน
ส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ู฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน
คณะกรรมการด า฼นินการประ฼มินผลงาน
ของผูຌทีไ฼สนอ 

ู฼สนอขอรับการประ฼มินผลงานเปยัง     
ก.อบต.จังหวัด 

-มีค าสัไง฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารง
ต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนตามมติ ก.อบต.
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

โ.ดຌานการพัฒนา
บุคลากร 

โ.แ จัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากรประจ าป຃฽ละ
ด า฼นินการตาม฽ผน ฯ฿หຌสอดคลຌองตามความ
จ า฼ป็น 

แ ส.ค.ู 
ใเ ก.ย.โ5ๆๆ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ ู ด า ฼ นิ น ก า ร จั ดท า ฽ล ะ ประกาศ ฿ ชຌ
฽ผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ็ูโ5ๆ้ 

 

โ.โ ก าหนด฼สຌนทางการพัฒนาบุคลากร ฼พืไอ฼ป็น
กรอบการพัฒนาบุคลากร฽ต຋ละต า฽หน຋ง 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูพิจารณาบุคลากร฼ขຌารับการอบรมตาม
ส า ย ง า น / ต า ฽ ห น຋ ง ฿ หຌ ฼ ป็ น เ ป ต า ม
฽ผนพัฒนาบุคลากร 
ูวาง฽ผนการพิจารณาส຋งบุคลากร฼ขຌารับ
การอบรมตามสายงานความกຌาวหนຌา฿น
฽ผนพัฒนาบุคลากร 

 

โ.ใ การจัดส຋งบุคลากร฼ขຌารับการอบรมตาม
หลักสูตรต຋างโ 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ งบประมาณ
รายจ຋ายประจ าป຃ 

ูส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทีไมีความสน฿จ฼ขຌารับ
การอบรมตามทีไเดຌรับ฽จຌงจากหน຋วยงานทีไ
จัดอบรม 

 

 

 



 

-3- 

ประ฼ดในน฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินการ 

งบประมาณ ผลการด า฼นินการ หมาย฼หตุ 

 2.4 การประ฼มินความพึงพอ฿จของบุคลากร 
฽ละสอบถามความตຌองการหลักสูตรการฝຄกอบรม 

แูใเ ก.ย.โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูหน຋วยงานมีการประ฼มินความพึงพอ฿จ
ของบุคลากร฿นการบริหารทรัพยากร
บุ คคลทัๅ งดຌ านการ พัฒนาบุ คล ากร
สวัสดิการ สภาพ฽วดลຌอม฿นการท างาน
บ า฼หนใจความชอบ พรຌอมทัๅงติดตาม฽ละ
น าผลทีไเดຌจากการตอบ฽บบสอบถามมา
สรุป฽ละน า฼สนอผูຌบริหารทราบ฽ละ
พิจารณา 

 

ใ.ดຌานการส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาองค์กร 

ใ.แ ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ลืไอนระดับ ฼พืไอสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นสายงานต า฽หน຋ง฿หຌบุคลากร
ทราบ 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูจัดท าสรุปสาระส าคัญหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเข฼กีไยวกับการคัด฼ลือก฼พืไอ฼ลืไอน
฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบลต า฽หน຋ง
ประ฼ภททัไว เป฽ละวิชาการ฿หຌด ารง
ต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

 

ใ.โ ฽จຌงสิทธิประ฾ยชน์฽ละสวัสดิการต຋างโ 
฿หຌกับพนักงานจຌาง 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ู ฿หຌความรูຌ ฼รืไ องสิทธิประ฾ยชน์฽ละ
สวัสดิการต຋างโของพนักงานส຋วนต าบล
฽ละ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ฼รืไองประกันสังคม
฿หຌกับพนักงานจຌางทีไปฏิบัติงาน 

 

ใ.ใ การบันทึก ฽กຌเข ปรับปรุง ขຌอมูลบุคลากร
฿นระบบศูนย์ขຌอมูลบุคลากรทຌองถิไน฽ห຋งชาติ฿หຌ
ถูกตຌอง ครบถຌวน฽ละ฼ป็นปัจจุบัน 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูด า฼นินการบันทึกขຌอมูล ฽กຌเข ปรับปรุง
ขຌ อมู ล ฿นระบบ฿หຌ ถู กตຌ อ ง฽ ละ ฼ป็ น
ปัจจุบันตามระยะ฼วลาทีไกรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองทຌองถิไนก าหนดทุกระยะ฼สรใจ
ทันตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 

 



 

ูไู 

ประ฼ดในน฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินการ 

งบประมาณ ผลการด า฼นินการ หมาย฼หตุ 

 3.4 การประ฼มนิผลการปฏิบัติงานทีไ฼ป็นธรรม
฼สมอภาค฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูหน຋วยงานมีการถ຋ายทอดตัวชีๅวัด ฾ดย
ผูຌบั งคับบัญชาทีไ ฼ป็นผูຌประ฼มิน ก ากับ
ติดตาม ดู฽ลท าหนຌาทีไประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน ฾ดย฼สนอต຋อคณะกรรมการ
พิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานอย຋าง฼ป็นธรรม ฼สมอภาค฽ละ
฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด 

 

ใ.5 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานอย຋าง฼ป็นธรรม ฼สมอภาค฽ละสามารถ
ตรวจสอบเดຌ 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูหน຋วยงานมีการน า฼สนอผลการพิจารณา
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน การ฼พิไมค຋าจຌาง฽ละการ
฼พิไมค຋าตอบ฽ทน ฼ป็นเปตามผลคะ฽นน
การประ฼มินผลปฏิบัติงาน ฾ดย฼สนอต຋อ
คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองผลการ
ปฏิบัติงานเปยังคณะกรรมการพิจารณา
฼ลือนขัๅน฼งิน฼ดือน 

 

ใ.ๆ จัด฿หຌมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไดี฽ก຋
บุคลากร฿นสังกัด ฼ช຋น ดຌานสภาพ฽วดลຌอมการ
ท างาน ดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน ดຌาน
การมีส຋วนร຋วมกับกิจกรรมต຋างโ ภาย฿นหน຋วยงาน 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว຋าง
ผูຌบริหาร฽ละบุคลากร฿นสังกัด ฼ช຋น งาน
฽ห຋฼ทียน฼ขຌาพรรษา กิจกรรม฼วียน฼ทียน 

 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูมีการจัดกิจกรรมกวาดขยะท าความ
สะอาดบริ฼วณอาคารส านักงาน 

 

แ ก.พ.ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ ูกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป຃ร຋วมกับ 
รพ.อัมพวา 

 

   



 

ู5ู 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดในน฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินการ 

งบประมาณ ผลการด า฼นินการ หมาย฼หตุ 

ไ.ดຌานการ฼สริมสรຌาง 
คุณธรรม จริยธรรม 

ไ.แ ฽จຌงบุคลากร฿นสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน      
ว຋าดຌวยจรรยาบรรณขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ู จั ดท าป ระกาศประมวลจ ริ ย ธ ร รม
ขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน 

 

ไ.โ ฿หຌผูຌ บั งคับบัญชามอบหมายงาน฽ก຋
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาอย຋าง฼ป็นธรรมเม຋฼ลือกปฏิบัติ
ร ว ม ถึ ง ก า รคว บคุ ม  ก า กั บ ติ ด ต าม ดู ฽ ล
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ ูหน຋วยงานจัดท าค าสัไงมอบหมายหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบของพนักงานส຋วนต าบล
฽ละพนักงานจຌาง 

 

ไ.ใ การจัดท า฽ผนปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต 

ตลอดป຃ โ5ๆๆ เม຋฿ชຌงบประมาณ มีการด า฼นินงานตาม฽ผนปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ฽ละรายงานการ
ด า฼นินงาน โ ครัๅง/ป຃ ิรายงานทุก ๆ ฼ดือน 

 



ขຌอมูลสถิติอัตราก าลัง จ า฽นกตามประ฼ภทต า฽หน຋ง 

 

ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับกลาง ิแี ว຋าง 
 

รองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับกลาง ิแี  
                                                                                                                                               

                                                                                                                                               หน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น 

                                                                                                                                               นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น ปก.ชก.ิแี 
 

     ส านักปลัด อบต.                                 กองคลัง                                       กองช຋าง                      กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม                กองการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรม     
     บริหารงานทัไวเป                           นักบริหารงานการคลัง                        นักบริหารงานช຋าง                     นักบริหารงานสาธารณสุขฯ                            นักบริหารงานการศึกษา                                  
     ระดับกลาง ิแี                               ระดับกลางิแี                                 ระดับกลางิแี                                 ระดับกลาง                                           ระดับกลาง ิแี 

 

 

       ูฝຆายบริหารงานทัไวเป                         ูฝຆายการ฼งิน฽ละบญัชี                  ู ฝຆายบริหารงานทัไวเป                       ูฝຆายส຋ง฼สริมสุขภาพ                             ูฝຆายบริหารการศึกษา 
       ูฝຆายปງองกัน฽ละบรร฼ทา                     ูฝຆายพัฒนารายเดຌ                       ูฝຆายก຋อสรຌาง฽ละซ຋อมบ ารุง                 ูงานส຋ง฼สริมสิไง฽วดลຌอม                         ูฝຆายส຋ง฼สรมิการศึกษา ศาสนา 

                                                                                                                                                                                                   ฽ละวัฒนธรรม 

 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน຋วยตรวจสอบ 

ภาย฿จ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช຋าง กองสาธารณสขุ ฯ กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง ู ู ๆ ใ ู   แเ 

ว຋าง โ แ แ โ แ แ แ แแ 

รวม โ แ ็ 5 แ แ แ โแ 

 



จ านวนพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง จ า฽นกตามคุณวุฒิ 
 

ประ฼ภท ตไ ากว຋า ปวช. ปวช.หรือ฼ทียบ฼ท຋า ปวส.หรือ฼ทียบ฼ท຋า ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋า รวม 

พนักงานส຋วนต าบล ู ู ู แ โ ใ 

พนักงานครู ู ู ู ู ู - 

ลูกจຌางประจ า ู แ ู แ ู โ 

พนักงานจຌาง ู แ แ แ แ ไ 

รวม ู โ แ ใ ใ ้ 

คิด฼ป็นรຌอยละ - 20.00 10.00 30.00 3.00 90.00 

 

 

฽สดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส຋วนต าบล   ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌาง 
สังกัด องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

พนกังานสว่นต าบล พนกังานครู พนกังานจา้ง ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง

ต ่ากว่า ปวช. ปวช. หรือเทียบเท่า ปวส. หรือเทียบเท่า ป.ตรีหรือเทียบเทา ป.โทหรือเทียบเท่า



2. สรุปขຌอมูลสถิติอัตราก าลัง 
           ขຌอมูลอัตราก าลัง จ า฽นกตามประ฼ภทต า฽หน຋ง ิขຌอมูล ณ วันทีไ              ี 

ล าดับทีไ ประ฼ภทต า฽หน຋ง จ านวนต า฽หน຋งทัๅงหมด จ านวนต า฽หน຋งทีไมีคนครอง จ านวนต า฽หน຋งทีไเม຋มีคนครอง 
แ นักบริหารทຌองถิไน    

โ อ านวยการทຌองถิไน    

ใ วิชาการ    

ไ ทัไวเป    

5 สายงานการสอน    
 

สรุปสถิติการ฽ต຋งตัๅง/฾ยกยຌายของบุคลากร฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.โ566 ิขຌอมูล ณ วันทีไ            ี 
ประ฼ภท จ านวน ิรายี หมาย฼หตุ 

1. บรรจุ/฽ต຋งตัๅง  แ  ต า฽หน຋ง แ  

2. รับ฾อน       แ   ต า฽หน຋ง แ  

3. ฿หຌ฾อน       ไ   ต า฽หน຋ง ไ  

4. ฼กษียณอายุราชการ  ู  ต า฽หน຋ง ู  

รวม 6  
 

3. สรุปขຌอมูลสถิติจ านวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนา 

ล าดับ ประ฼ภทต า฽หน຋ง จ านวนทัๅงหมด จ านวนทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรม คิด฼ป็นรຌอยละ 

1 พนักงานส຋วนต าบล ู ู ู 
2 ลูกจຌางประจ า ู ู ู 
3 พนักงานจຌางตามภารกิจ ู ู ู 

รวม ู ู ู 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

        ๡เม຋มีปัญหา/อุปสรรค๢ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

        ๡เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ๢ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


