
 

 

 

 

       รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      ประจ าป  พ.ศ.โ566 

 

    ของ 
 

      องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
      อ าภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 



 

            รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ566 

      ของ องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
ประดในนยบาย ครงการ/กิจกรรม ระยะวลา฿นการ

ด านินการ 
งบประมาณ ผลการด านินการ หมายหตุ 

แ.ดຌานการวางผน
บริหารอัตราก าลัง 

1.1 จัดท าผนอัตราก าลัง ใ ป พืไอ฿ชຌ฿นการ
ก าหนดครงสรຌางกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ 
ของ อบต. 

แ ส.ค.ู 
ใเ ก.ย.โ5ๆๆ 

เม฿ชຌงบประมาณ ูด านินการจัดท าละประกาศ฿ชຌผน
อัตราก าลัง ใ ป ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ็ูโ5ๆ้ พืไอรองรับภารกิจของ 
อบต. 
ูด านินการปรับปรุงผนอัตราก าลัง ใ ป 
ประจ าปงบประมาณ โ5ๆ็ูโ5ๆ้ ฿หຌ
หมาะสมสอดคลຌองกับปริมาณงานละ
ความตຌองการของสวนราชการ 

 

แ.โ จัดท าละด านินการตามผนการสรรหา
พนักงานสวนต าบลละพนักงานจຌาง฿หຌทันตอ
การปลีไยนปลง หรือทดทนอัตราก าลังทีไวาง
นืไองจากอน ยຌาย หรือลาออก 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ รายงานต าหน ง ว า งละจຌ งความ
ประสงค์ขอ฿ชຌบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌของ 
กสถ.ส าหรับพนักงานสวนต าบลสาย
ผูຌบริหารละสายงานผูຌปฏิบัติ 

 

แ.ใ ประกาศรับอน ยຌายพนักงานสวนทຌองถิไน 
มาด ารงต าหนงทีไวาง                                            

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ประกาศละประชาสั ม พันธ์การรั บ
 อนยຌ า ยพนั ก ง านส ว นทຌ อ ง ถิไ น ห รื อ
ขຌ า ราชการประภทอืไ น  พืไ อมาด า ร ง
ต าหนงทีไวาง 

 

แ.ไ ประกาศรับสมัครบุคคลพืไอขຌารับการสรร
หาละลือกสรรป็นพนักงานจຌาง 

ตลอดป โ5ๆๆ 

 

 

เม฿ชຌงบประมาณ ด านินการสรรหาบุคคลพืไอบรรจุตงตัๅง
ป็นพนักงานจຌางตามระบียบ/หลักกณฑ์
฿นต าหน งทีไ ว า ง  ิจຌ างทดทน/จຌ าง
พิไมติมี 

 



 

    ูโู 

ประดในนยบาย ครงการ/กิจกรรม ระยะวลา฿นการ
ด านินการ 

งบประมาณ ผลการด านินการ หมายหตุ 

 1.5 การคัดลือกพืไอลืไอนละตงตัๅงพนักงาน
สวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงาน
คณะกรรมการด านินการประมินผลงาน
ของผูຌทีไสนอ 

ูสนอขอรับการประมินผลงานเปยัง     
ก.อบต.จังหวัด 

-มีค าสัไงตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารง
ต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนตามมติ ก.อบต.
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

โ.ดຌานการพัฒนา
บุคลากร 

โ.แ จัดท าผนพัฒนาบุคลากรประจ าปละ
ด านินการตามผน ฯ฿หຌสอดคลຌองตามความ
จ าป็น 

แ ส.ค.ู 
ใเ ก.ย.โ5ๆๆ 

เม฿ชຌงบประมาณ ู ด า  นิ น ก า ร จั ดท า ล ะ ประกาศ ฿ ชຌ
ผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ็ูโ5ๆ้ 

 

โ.โ ก าหนดสຌนทางการพัฒนาบุคลากร พืไอป็น
กรอบการพัฒนาบุคลากรตละต าหนง 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูพิจารณาบุคลากรขຌารับการอบรมตาม
ส า ย ง า น / ต า  ห น ง ฿ หຌ  ป็ น เ ป ต า ม
ผนพัฒนาบุคลากร 
ูวางผนการพิจารณาสงบุคลากรขຌารับ
การอบรมตามสายงานความกຌาวหนຌา฿น
ผนพัฒนาบุคลากร 

 

โ.ใ การจัดสงบุคลากรขຌารับการอบรมตาม
หลักสูตรตางโ 

ตลอดป โ5ๆๆ งบประมาณ
รายจายประจ าป 

ูสงสริม฿หຌบุคลากรทีไมีความสน฿จขຌารับ
การอบรมตามทีไเดຌรับจຌงจากหนวยงานทีไ
จัดอบรม 

 

 

 



 

-3- 

ประดในนยบาย ครงการ/กิจกรรม ระยะวลา฿นการ
ด านินการ 

งบประมาณ ผลการด านินการ หมายหตุ 

 2.4 การประมินความพึงพอ฿จของบุคลากร 
ละสอบถามความตຌองการหลักสูตรการฝຄกอบรม 

แูใเ ก.ย.โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูหนวยงานมีการประมินความพึงพอ฿จ
ของบุคลากร฿นการบริหารทรัพยากร
บุ คคลทัๅ งดຌ านการ พัฒนาบุ คล ากร
สวัสดิการ สภาพวดลຌอม฿นการท างาน
บ าหนใจความชอบ พรຌอมทัๅงติดตามละ
น าผลทีไเดຌจากการตอบบบสอบถามมา
สรุปละน าสนอผูຌบริหารทราบละ
พิจารณา 

 

ใ.ดຌานการสงสริม
ละพัฒนาองค์กร 

ใ.แ ผยพรนวทางการลืไอนระดับ พืไอสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นสายงานต าหนง฿หຌบุคลากร
ทราบ 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูจัดท าสรุปสาระส าคัญหลักกณฑ์ละ
งืไอนเขกีไยวกับการคัดลือกพืไอลืไอน
ละตงตัๅงพนักงานสวนต าบลต าหนง
ประภททัไว เปละวิชาการ฿หຌด ารง
ต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน 

 

ใ.โ จຌงสิทธิประยชน์ละสวัสดิการตางโ 
฿หຌกับพนักงานจຌาง 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ู ฿หຌความรูຌ รืไ องสิทธิประยชน์ละ
สวัสดิการตางโของพนักงานสวนต าบล
ละ฿หຌความรูຌกีไยวกับรืไองประกันสังคม
฿หຌกับพนักงานจຌางทีไปฏิบัติงาน 

 

ใ.ใ การบันทึก กຌเข ปรับปรุง ขຌอมูลบุคลากร
฿นระบบศูนย์ขຌอมูลบุคลากรทຌองถิไนหงชาติ฿หຌ
ถูกตຌอง ครบถຌวนละป็นปัจจุบัน 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูด านินการบันทึกขຌอมูล กຌเข ปรับปรุง
ขຌ อมู ล ฿นระบบ฿หຌ ถู กตຌ อ ง ละ ป็ น
ปัจจุบันตามระยะวลาทีไกรมสงสริมการ
ปกครองทຌองถิไนก าหนดทุกระยะสรใจ
ทันตามระยะวลาทีไก าหนด 

 



 

ูไู 

ประดในนยบาย ครงการ/กิจกรรม ระยะวลา฿นการ
ด านินการ 

งบประมาณ ผลการด านินการ หมายหตุ 

 3.4 การประมนิผลการปฏิบัติงานทีไป็นธรรม
สมอภาคละสามารถตรวจสอบเดຌ 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูหนวยงานมีการถายทอดตัวชีๅวัด ดย
ผูຌบั งคับบัญชาทีไ ป็นผูຌประมิน ก ากับ
ติดตาม ดูลท าหนຌาทีไประมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดยสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณากลัไนกรองการประมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางป็นธรรม สมอภาคละ
ป็นเปตามกณฑ์ทีไก าหนด 

 

ใ.5 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางป็นธรรม สมอภาคละสามารถ
ตรวจสอบเดຌ 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูหนวยงานมีการน าสนอผลการพิจารณา
ลืไอนขัๅนงินดือน การพิไมคาจຌางละการ
พิไมคาตอบทน ป็นเปตามผลคะนน
การประมินผลปฏิบัติงาน ดยสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองผลการ
ปฏิบัติงานเปยังคณะกรรมการพิจารณา
ลือนขัๅนงินดือน 

 

ใ.ๆ จัด฿หຌมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไดีก
บุคลากร฿นสังกัด ชน ดຌานสภาพวดลຌอมการ
ท างาน ดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน ดຌาน
การมีสวนรวมกับกิจกรรมตางโ ภาย฿นหนวยงาน 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหวาง
ผูຌบริหารละบุคลากร฿นสังกัด ชน งาน
หทียนขຌาพรรษา กิจกรรมวียนทียน 

 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูมีการจัดกิจกรรมกวาดขยะท าความ
สะอาดบริวณอาคารส านักงาน 

 

แ ก.พ.ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

เม฿ชຌงบประมาณ ูกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปรวมกับ 
รพ.อัมพวา 

 

   



 

ู5ู 

 

 

 

 

 

 

 

ประดในนยบาย ครงการ/กิจกรรม ระยะวลา฿นการ
ด านินการ 

งบประมาณ ผลการด านินการ หมายหตุ 

ไ.ดຌานการสริมสรຌาง 
คุณธรรม จริยธรรม 

ไ.แ จຌงบุคลากร฿นสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมขຌาราชการสวนทຌองถิไน      
วาดຌวยจรรยาบรรณขຌาราชการสวนทຌองถิไน 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ู จั ดท าป ระกาศประมวลจ ริ ย ธ ร รม
ขຌาราชการสวนทຌองถิไน 

 

ไ.โ ฿หຌผูຌ บั งคับบัญชามอบหมายงานก
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาอยางป็นธรรมเมลือกปฏิบัติ
ร ว ม ถึ ง ก า รคว บคุ ม  ก า กั บ ติ ด ต าม ดู  ล
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌปฏิบัติตามหลักกณฑ์ละ
ระบียบทีไกีไยวขຌอง 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ ูหนวยงานจัดท าค าสัไงมอบหมายหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนต าบล
ละพนักงานจຌาง 

 

ไ.ใ การจัดท าผนปງองกันละปราบปรามการ
ทุจริต 

ตลอดป โ5ๆๆ เม฿ชຌงบประมาณ มีการด านินงานตามผนปງองกันละ
ปราบปรามการทุจริต ละรายงานการ
ด านินงาน โ ครัๅง/ป ิรายงานทุก ๆ ดือน 

 



ขຌอมูลสถิติอัตราก าลัง จ านกตามประภทต าหนง 

 

ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับกลาง ิแี วาง 
 

รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

นักบริหารงานทຌองถิไน ระดับกลาง ิแี  
                                                                                                                                               

                                                                                                                                               หนวยงานตรวจสอบภาย฿น 

                                                                                                                                               นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น ปก.ชก.ิแี 
 

     ส านักปลัด อบต.                                 กองคลัง                                       กองชาง                      กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม                กองการศึกษาศาสนาละวัฒนธรรม     
     บริหารงานทัไวเป                           นักบริหารงานการคลัง                        นักบริหารงานชาง                     นักบริหารงานสาธารณสุขฯ                            นักบริหารงานการศึกษา                                  
     ระดับกลาง ิแี                               ระดับกลางิแี                                 ระดับกลางิแี                                 ระดับกลาง                                           ระดับกลาง ิแี 

 

 

       ูฝຆายบริหารงานทัไวเป                         ูฝຆายการงินละบญัชี                  ู ฝຆายบริหารงานทัไวเป                       ูฝຆายสงสริมสุขภาพ                             ูฝຆายบริหารการศึกษา 
       ูฝຆายปງองกันละบรรทา                     ูฝຆายพัฒนารายเดຌ                       ูฝຆายกอสรຌางละซอมบ ารุง                 ูงานสงสริมสิไงวดลຌอม                         ูฝຆายสงสรมิการศึกษา ศาสนา 

                                                                                                                                                                                                   ละวัฒนธรรม 

 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบ 

ภาย฿จ 

ส านักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสขุ ฯ กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง ู ู ๆ ใ ู   แเ 

วาง โ แ แ โ แ แ แ แแ 

รวม โ แ ็ 5 แ แ แ โแ 

 



จ านวนพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง จ านกตามคุณวุฒิ 
 

ประภท ตไ ากวา ปวช. ปวช.หรือทียบทา ปวส.หรือทียบทา ปริญญาตรีหรือทียบทา ปริญญาทหรือทียบทา รวม 

พนักงานสวนต าบล ู ู ู แ โ ใ 

พนักงานครู ู ู ู ู ู - 

ลูกจຌางประจ า ู แ ู แ ู โ 

พนักงานจຌาง ู แ แ แ แ ไ 

รวม ู โ แ ใ ใ ้ 

คิดป็นรຌอยละ - 20.00 10.00 30.00 3.00 90.00 

 

 

สดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานสวนต าบล   ลูกจຌางประจ า  ละพนักงานจຌาง 
สังกัด องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
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พนกังานสว่นต าบล พนกังานครู พนกังานจา้ง ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง

ต ่ากว่า ปวช. ปวช. หรือเทียบเท่า ปวส. หรือเทียบเท่า ป.ตรีหรือเทียบเทา ป.โทหรือเทียบเท่า



2. สรุปขຌอมูลสถิติอัตราก าลัง 
           ขຌอมูลอัตราก าลัง จ านกตามประภทต าหนง ิขຌอมูล ณ วันทีไ              ี 

ล าดับทีไ ประภทต าหนง จ านวนต าหนงทัๅงหมด จ านวนต าหนงทีไมีคนครอง จ านวนต าหนงทีไเมมีคนครอง 
แ นักบริหารทຌองถิไน    

โ อ านวยการทຌองถิไน    

ใ วิชาการ    

ไ ทัไวเป    

5 สายงานการสอน    
 

สรุปสถิติการตงตัๅง/ยกยຌายของบุคลากร฿นปงบประมาณ พ.ศ.โ566 ิขຌอมูล ณ วันทีไ            ี 
ประภท จ านวน ิรายี หมายหตุ 

1. บรรจุ/ตงตัๅง  แ  ต าหนง แ  

2. รับอน       แ   ต าหนง แ  

3. ฿หຌอน       ไ   ต าหนง ไ  

4. กษียณอายุราชการ  ู  ต าหนง ู  

รวม 6  
 

3. สรุปขຌอมูลสถิติจ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนา 

ล าดับ ประภทต าหนง จ านวนทัๅงหมด จ านวนทีไขຌารับการฝຄกอบรม คิดป็นรຌอยละ 

1 พนักงานสวนต าบล ู ู ู 
2 ลูกจຌางประจ า ู ู ู 
3 พนักงานจຌางตามภารกิจ ู ู ู 

รวม ู ู ู 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

        เมมีปัญหา/อุปสรรค 

ขຌอสนอนะ 

        เมมีขຌอสนอนะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


